
KARRIEREPFADE: PFLEGE

Studium (Bachelor)
mit Bezug zum  
Management

Fachpflege
Studium (Master)
mit Bezug zum  
Management

F Ü H R U N G S - 
K A R R I E R E

P F L E G E F A C H P E R S O N A L

Fachpflege mit 
staatl. anerkannter  

Weiterbildung

Pflegebezogenes 
Studium 
(Master)

Pflegebezogenes 
Studium 

(Bachelor)

Fachpflege mit
Weiterbildung

Beauftragung
für spezifische

Themen

Pflegewissen- 
schaftliches Studium  
(oder mit pädagogi-
schem Schwerpunkt) 

Berufs- 
pädagogische 
Weiterbildung

B I L D U N G S - 
K A R R I E R E

Jede Karriere verläuft individuell: Je nach Person (z. B. Eigenschaften oder Wünsche) und je nach  Situation (z. B. Elternschaft,  
Krankheit, zu pflegende Angehörige). Die drei Karrierewege sind durchlässig und an vielen Stellen eng miteinander verbunden. 

Karrierepfade verdeutlichen jedoch einen ideal typischen Karriereweg zur besseren Darstellung der Möglichkeiten und Voraussetzungen. 
Fachliche Entwicklung in den insgesamt über 30 verschiedenen Bereichen.

Es werden grundsätzlich alle Geschlechter angesprochen. Wir orientieren uns im Titel primär an den offiziellen Titeln der Weiterbildungen.

F A C H - 
K A R R I E R E



KARRIEREPFADE: PFLEGE

Stationsleitung
Stellv. Stations- 
leitung
Teamleitung

Trainee mittl. 
Management 
Pflege

Stetige Entwicklung spezifisch notwendiger Kompetenzen
(z. B. Führungskräftetraining, Coaching, Pflegemanagementkongresse) 

Quereinstieg in die Bildungs-, Fach- oder Führungskarriere bei entsprechender Kompetenz
Bewerbungsverfahren nach Stellenausschreibung

Pflegefach-
person
+
Pflege- 
bezogenes
(Manage-
ment-)  
Studium  
(Bachelor)
+
Führungs- 
kompetenz
(Potenzial zur  
Führung der  
Organisations- 
einheit  
„Station“)

Pflege- 
bezogenes
(Manage-
ment-)  
Studium 
(Master)

Führungs- 
kompetenz
(Potenzial  
zur Führung 
mehrerer 
Stations- 
leitungen  
im Kontext 
der  
Organisation

Pflege- 
bezogenes
(Manage-
ment-)  
Studium 
(Master)

Führungs- 
kompetenz
(Potenzial zur 
Führung und 
strategischen 
Ausrichtung 
des Verant-
wortungs-
bereichs der 
Pflege- 
direktion

Pflege-
dienst- 
leitung

Pflege- 
direktion

Führungskarriere



KARRIEREPFADE: PFLEGE

Jährliche berufspädagogische  Fortbildung
Bewerbungsverfahren nach Stellenausschreibung 

(Quereinstieg in die Bildungs-, Fach- oder Führungs- 
karriere bei entsprechender Kompetenz)

Pflegefach- 
person
+
Berufspädago-
gische  Weiter-
bildung
(„Praxisan-
leiter/in der 
Pflege an der  
Akademie“)

Berufspädago- 
gisches oder 
pflege- 
wissenschaft- 
liches Studium
(Master)

Pflegewissen-
schaftliches 
Studium  
(Bachelor)

Zentrale  
Praxisanleitung

Praxisanleiter/in  
der Station

Lehrer/in für  
Pflegeberufe

Bildungskarriere



KARRIEREPFADE: PFLEGE

→ Epilepsie Nurse
→  Kinaesthetics-Trainer
→ Parkinson-Nurse
→  Peer Tutor Kinaesthetics
→  Still- und Laktationsberaterin
→  Wund- und Stomamanagement

Fachspezifische Fort- und Weiterbildung
Leitung von dezentralen Arbeitsgruppen. Weitere Spezialisierung im Fachbereich (über Fort- und Weiterbildung). 
Quereinstieg in die Bildungs- oder Führungskarriere bei entsprechender Kompetenz in Pädagogik/Didaktik oder  

Führung/ Management

Fachpflege mit Weiterbildung

Intensiv- und  
Anästhesiepflege

Notfallpflege

Onkologische 
Pflegefachkraft

Fachkarriere

Pflegefach-
person
+
Fachlichkeit
und  
Motivation

Pflegefach-
person
+
Fachlichkeit
und  
Motivation

→  Neurologische- 
Frührehabilitationskraft

→  Pflegeexperte/in Chest Pain Unit
→ Stroke Nurse
→ Algesiologische Fachkraft
→  Demenzbeauftragter
→  Diabetesversierte Fachkraft
→  IMC-weitergebildete Fachkraft
→ Palliativpflege
→  Wundexperte der Station
→  ZERCUR-Pflegefachkraft Geriatrie

Unterschied-
liche Organisa-
tionsformen  
(z. B. Stabs- 
stellen)

Einsatz für das 
spezifische 
Themenfeld 
im Rahmen 
der regulären 
Tätigkeit als  
Pfegefach- 
person

Fachpflege mit staatlich anerkannter 
Weiterbildung



KARRIEREPFADE: PFLEGE

Pflegefachperson
+ 
Berufs- 
erfahrung
+ 
Pflegebezogenes Studium  
(Bachelor)

Referent/in der Pflege-
direktion

„Pflegequalität“–  
Stabstelle der Station

Pflegeüberleitung im 
Sozialmanagement

Junior Stabstelle 
(ohne Berufserfahrung)
Stabstelle der Station

Stabsstelle  
Praxiskoordination

ANP  
(in Entwicklung)

Pflegebezogenes Studium 
(Master)
+ 
Pflegequalität

Stabsstelle  
Magnetkrankenhaus 

Stabsstelle Internationale 
Pflegefachpersonen

Fachkarriere
Pflegebezogenes Studium

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Fachzirkel Pflege  
Quereinstieg in die Bildungs- oder Führungskarriere bei entsprechender Qualifikation und Kompetenz in 

Pädagogik/Didaktik oder Führung/Management



KARRIEREPFADE: PFLEGE

Pflegefachperson

Entwicklungs-
wunsch des Mit-
arbeitenden und/
oder Bedarf durch  
die Organisation
+
Gespräch:  
Mitarbeiter/in und 
Führungskraft

Beauftragung für:
→ Apotheke
→ Arbeitssicherheit
→ Brandschutz
→   Datenschutz
→  Hämotherapie- 

pflege
→  Digitalisierung:  

Key User
→ MPG
→ Qualität

Benennung durch 
die Stationsleitung 
bzw. direkte  
Führungskraft

Teilnahme an  
Schulungen,  
Begehungen; 
Einhalten von 
Dienstanweisun-
gen und Aufgaben-
beschreibungen 
zum Thema im 
jeweiligen Bereich

Beauftragungen sind ein erster Schritt zur Verantwortungsübernahme über die Kernaufgaben hinaus. Hier können Kom-
petenzen wie z. B. Kommunikations- oder Koordinationsfähigkeit angewendet und entwickelt werden. 

Fachkarriere
Beauftragungen für spezifische Themen und fachliche Entwicklung in den Bereichen

Fachspezifische Fort- und Weiterbildung
Mitarbeit in dezentralen themenspezifischen Arbeitsgruppen. Fachkarriere weiterverfolgen.

Quereinstieg in die Bildungs- oder Führungskarriere bei entsprechender Kompetenz in Pädagogik/Didaktik oder  
Führung/Management.



KARRIEREPFADE: PFLEGE

ANSPRECHPARTNERIN 

Anja Pope

Stellv. Pflegedirektion

T  0541 405-4202

E  anja.pope@klinikum-os.de


