KARRIEREPFADE: PFLEGE

Fachpflege mit
staatl. anerkannter
Weiterbildung

A

Pflegebezogenes
Studium

(Master) ' -

KARRIERE

> 4

Pflegebezogenes
Studium
(Bachelor)

Pflegewissen-
schaftliches Studium
(oder mit padagogi-
schem Schwerpunkt)

BILDUNGS -
KARRIERE

A\ 4

Berufs-
padagogische
Weiterbildung

PFLEGEFACHPERSONAL

klinikum®

OSNABRUCK

Fachpflege mit
Weiterbildung

Beauftragung
fur spezifische
Themen

Studium (Bachelor)
mit Bezug zum
. Management

FUHRUNGS-
KARRIERE

v

Fachpflege
Studium (Master)
mit Bezug zum
Management

Jede Karriere verlauft individuell: Je nach Person (z. B. Eigenschaften oder Winsche) und je nach Situation (z. B. Elternschaft,
Krankheit, zu pflegende Angehoérige). Die drei Karrierewege sind durchléssig und an vielen Stellen eng miteinander verbunden.

Karrierepfade verdeutlichen jedoch einen ideal typischen Karriereweg zur besseren Darstellung der Méglichkeiten und Voraussetzungen.
Fachliche Entwicklung in den insgesamt Uber 30 verschiedenen Bereichen.

Es werden grundséatzlich alle Geschlechter angesprochen. Wir orientieren uns im Titel primar an den offiziellen Titeln der Weiterbildungen.



KARRIEREPFADE: PFLEGE

Flihrungskarriere

Pflegefach-

person

+

Pflege-

bezogenes

((VELEL[E

ment-)

Studium Trainee mittl.
(Bachelor) Management
+ Pflege
Fiihrungs-

kompetenz

(Potenzial zur

Fiihrung der

Organisations-

einheit

~Station”)

Stationsleitung
Stellv. Stations-
leitung
Teamleitung

Pflege-
bezogenes
(Manage-
ment-)
Studium
(Master)

Fithrungs- Pflege-
kompetenz dienst-
(Potenzial leitung
zur Fiihrung

mehrerer

Stations-

leitungen

im Kontext

(e [1

Organisation

Pflege-
bezogenes
((VELEL[S
ment-)
Studium
(Master)

Fihrungs-
kompetenz
(Potenzial zur
Fihrung und
strategischen
Ausrichtung
des Verant-
wortungs-
bereichs der
Pflege-
direktion

klinikum®

Pflege-
direktion

OSNABRUCK

Stetige Entwicklung spezifisch notwendiger Kompetenzen
(z. B. Fiihrungskraftetraining, Coaching, Pflegemanagementkongresse)
Quereinstieg in die Bildungs-, Fach- oder Fithrungskarriere bei entsprechender Kompetenz
Bewerbungsverfahren nach Stellenausschreibung




KARRIEREPFADE: PFLEGE

Bildungskarriere

Pflegefach-
person

+
Berufspadago-
gische Weiter-
bildung
(,,Praxisan-
leiter/in der
Pflege an der
Akademie”)

Praxisanleiter/in
der Station

Pflegewissen-
schaftliches
Studium
(Bachelor)

Jahrliche berufspadagogische Fortbildung

Zentrale
Praxisanleitung

Berufspadago-
gisches oder
pflege-
wissenschaft-
liches Studium
(Master)

klinikum®

Lehrer/in far
Pflegeberufe

Bewerbungsverfahren nach Stellenausschreibung
(Quereinstieg in die Bildungs-, Fach- oder Fiihrungs-
karriere bei entsprechender Kompetenz)

OSNABRUCK
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Fachkarriere

Fachpflege mit staatlich anerkannter

Weiterbildung Fachpflege mit Weiterbildung

> Epilepsie Nurse
> Klnz_esthetlcs-Tralner liche Organisa-
> Par |nson-NEJrse : RMSTIEn
» Peer Tutor Kinaesthetics

: : : (z. B. Stabs-
» Still- und Laktationsberaterin
» Wund- und Stomamanagement

Unterschied-
Intensiv- und
Anasthesiepflege

stellen)

Pflegefach- Pflegefach-
person person

+ +
Fachlichkeit Notfallpflege Fachlichkeit
und und
Motivation Motivation

> Neurologische-
F;:Jhrehabnlntat!ons:‘(raft _ . Einsatz far das

>P eg')(eexpertelln Chest Pain Unit spezifische

S - Nur.se Themenfeld

> Algesiologische Fachkraft

D beauf im Rahmen
» Demenzbeaut tragter der regularen
» Diabetesversierte Fachkraft Tatigkeit als
Onkologische » IMC-weitergebildete Fachkraft Pfegefach-

» Palliativpflege
> Wundexperte der Station
- ZERCUR-Pflegefachkraft Geriatrie

Pflegefachkraft person

Fachspezifische Fort- und Weiterbildung

Leitung von dezentralen Arbeitsgruppen. Weitere Spezialisierung im Fachbereich (iiber Fort- und Weiterbildung).
Quereinstieg in die Bildungs- oder Fiihrungskarriere bei entsprechender Kompetenz in Padagogik/Didaktik oder
Fithrung/ Management
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OSNABRUCK

Fachkarriere
Pflegebezogenes Studium

Referent/in der Pflege- ANP
direktion (in Entwicklung)

Pflegelberleitung im Stabsstelle

Pflegefachperson
Sozialmanagement Praxiskoordination

+

Berufs-
erfahrung
+ .
Pflegebezogenes Studium Junior Stabstelle Stabsstelle

(Bachelor) (ohne Berufserfahrung)
Stabstelle der Station Magnetkrankenhaus

.Pflegequalitat”— Stabsstelle Internationale
Stabstelle der Station Pflegefachpersonen

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Fachzirkel Pflege

Quereinstieg in die Bildungs- oder Fiihrungskarriere bei entsprechender Qualifikation und Kompetenz in
Padagogik/Didaktik oder Fiihrung/Management
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OSNABRUCK

Fachkarriere
Beauftragungen fir spezifische Themen und fachliche Entwicklung in den Bereichen

Entwicklungs- Teilnahme an
wunsch des Mit- Schulungen,
arbeitenden und/ Begehungen;

oder Bedarf durch die Stationsleitun Einhalten von
Pflegefachperson die Organisation 9 Dienstanweisun-

bzw. direkte
+ Fuhrunaskraft gen und Aufgaben-
Gesprach: 9 beschreibungen

Mitarbeiter/in und zum Thema im
Fuhrungskraft jeweiligen Bereich

Benennung durch

Fachspezifische Fort- und Weiterbildung
Mitarbeit in dezentralen themenspezifischen Arbeitsgruppen. Fachkarriere weiterverfolgen.
Quereinstieg in die Bildungs- oder Fiihrungskarriere bei entsprechender Kompetenz in Padagogik/Didaktik oder
Fithrung/Management.

Beauftragungen sind ein erster Schritt zur Verantwortungstbernahme tber die Kernaufgaben hinaus. Hier konnen Kom-
petenzen wie z. B. Kommunikations- oder Koordinationsfahigkeit angewendet und entwickelt werden.
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ANSPRECHPARTNERIN

Anja Pope
Stellv. Pflegedirektion

T 0541 405-4202
E anja.pope@klinikum-os.de




